
 

 

・東海村緊急保育室の設立を可決！ 待機児童解消に向けて

・新型コロナウイルスワクチン令和５年秋の接種補正予算可決

【みかみ修の一般質問】 

・単位自治会の集会所に法定防火管理者は必要か？

・会計年度任用職員の正規職員引き上げを！

・役場職員の出張事務は簡便に！

【連載】エネルギー・アイ みんなの電気 

第１１回 風力・太陽光発電＋蓄電池でも、原発は廃止できない 

皆様の議会傍聴を心からお待ちしております 
・単位自治会の集会所に法定防火管理者は必要か？ 裏面の解説をご参照ください。

東海村には単位自治会の集会所が 30 カ所ありますが、消防本部から法定防火管理

者の選任を求められ、村内の自治会は防火管理者の資格者を配置しています。一方、

単位自治会の法定防火管理者の選任を免除している自治体もあります。 

集会所は、住民自治の中心的施設ですから、厳しい制限が働かないように建築基準

法なども緩和されております。今後、指導緩和に向けて議論を深めて参ります。 

・会計年度任用職員の正規職員引き上げを！

会計年度任用職員は、その名のとおり基本１年間だけの採用であり、多くは次年度

の雇用不安を抱えながら勤務しています。この採用期間の１年間のうちに本人の意向

と能力を見極めて、次年度に正規職員に引き上げることは、今後予想される役場職員

の応募不足解消に寄与します。また、女性の社会参画の拡大とともに、他の企業で勤

務経験を持つ人材を行政職員として採用することは、役場の活性化にも繋がります。 

会計年度任用職員の正規職員引き上げは、これからの社会を 

先駆する先進的な自治体の姿そのものです。 

・役場職員の出張事務は簡便に

本村の役場職員の出張手続きについて、近年の社会変化を捉 

えながらその恩恵を享受しているのか確認しました。 

 新型コロナ感染症の流行以来、経営上瀕死の重傷を負うこと 

になった航空、鉄道などの交通機関は、膨大な投資を行って切 

符のオンライン予約と決済、ペーパーレス等を進めています。 

 これから人的交流が復活するなかで、本村の職員もこの波を 

捉えてご活躍いただき、本村の発展に尽くしていただけるよう 

今後も見守って参ります。 
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フェイスブック

９月議会定例会のトピックス 

みかみ修の議会一般質問 

みかみ修は、ペーパー

レスのタブレットで一般

質問

議会一般質問映像 

今後の重点対応項目（継続） 

スーパーマーケットの誘致 学校給食の無償化 須和間霊園の合同慰霊堂建設 

（写真はイメージです） 

40 年以上の電力技術者としての経験を活かし、村民の皆様

の代表として原子力事業者と科学的・技術的知見からの対

話と確認を継続します。対策工事の完了とその後の状況を

しっかり見守り、安全・安心な東海村を実現します。 

物価高騰対策 住民の足の確保 

地域公共交通の充実 

若者の地元就職対策 

みかみ修 １期目４年間の足あと 

通学路整備・信号機設置 コロナワクチン接種の予約支援

空き家対策・危険除去作業 北茨城市の水害救援に臨場 

みかみ修 ３年半の足あとの一部をご紹介します



第 11 回 太陽光・風力発電＋蓄電池でも、原発は廃止できない 
東海村に立地する日本原子力発電所の東海第二発電所の再稼働を取り巻く４件

の請願は、この議会報告を皆様にお届けする頃には一定の結論が導き出されている

と思います。これらの主に再稼働に賛成と反対のそれぞれ２件の請願に係る調査の

中では、原子力に関係する各分野の専門家を原子力問題調査特別委員会に延べ９人

以上の参考人を招聘、東海第二発電所の現場視察も村議が２回行いました。 

この専門家たる参考人の説明の中で、「太陽光や風力発電があれば、原子力発電は

不要」という説明がありましが、これは科学的な根拠がない真っ赤な嘘。太陽光や

風力発電は、太陽が出ず風が吹かなければ発電できず、太陽が出て風が吹いていて

も出力は一定ではない、学問上では「慣性がない発電」と定義 

される気まぐれであてにならない電気。 

これに加えて、「再生可能エネルギーと蓄電池があれば原発 

は要らない」などと、科学的根拠のない説明が実しやかに流布 

されているのです。 

今夏のように、エアコンの電気代を心配 

して猛暑の中で亡くなる方々を思うとき、 

東海第二発電所の防潮堤が完成して安全に 

運転できるなら、再稼働させて電気代を下 

げながら急激な円安状態を改善すべきです。 

  それにしても東海第二の対策工事は、例を見ないなかなか難

しい部類の仕事です。私の 40 年間以上の電力会社とのお付き合

いのなかでも経験のない難工事。新設ではなく改造ですから、

既設設備の空間上の制限も多いので時間がかかります。 

しかし、あまり急ぐことなく、多少時間がかかっても慎重且

つ安全に工事を進めていただくことは、今後の安全な運転のために極めて重要な視

点です。それまでは日本の電力事業者が引き続き献身的な電気の融通で、東海第二

の安全対策工事完了を待ってくれるでしょう。引き続き皆様に代わり、工事の状況

を見守って参ります。 

 令和５年秋の新型コロナワクチンの予防接種が始まっております。 

接種をご希望される方は、スマートフォンを使って右の QR コードか 

ら予約できます。また、お電話でも予約いただけます。 

単位自治会の集会所に、法定防火管理者が必要か？ 
消防法では、防火管理が必要な建物などを「防火対象物」と定めて管理を規定し

ています。主に、用途、延べ床面積、収容人員で、より管理が厳しい「特定防火対

象物」と管理が緩やかな「非特定防火対象物」の２つに分かれます。 

単位自治会の集会所は、主に固定された住民が防災訓練を行っていることや、延

べ床面積も殆ど民家程度のところですので、私は管理が緩やかな非特定防火対象物

とすることが妥当と考えます。 

特定防火対象物の指定を受けると、 

１） 法定防火管理者（資格者）の選任

２） 消防計画の策定と点検報告

３） 警報装置などの消防設備の設置と年 1 回の法定点検・報告

など、手間と金のかかる仕事が自治会に求められています。無論、緑ヶ丘区、南台

区、フローレスタ須和間区及び船場区自治会のような大型の集会所については収容

人員も多いので、より管理が厳しい特定防火対象物の指定はやむなしと考えますし、

現行の消防行政（指導）は尊重されるべきとも考えます。 

今後、自治会の成り手がなくなるなかで、このような資格者まで必要な管理が続

けられるのか甚だ疑問です。例えば、防

火管理者を選任するためには、資格の取

得や維持にかかる費用は大きな出費。 

私が思うに、東海村の自治会交付金が

潤沢であるために、各自治会で制度が維

持されていると予想します。他の自治体

では、単位自治会の集会所は特定防火対

象物としないと定めているところもあ

ります。 

 東海村の自治会交付金は、いつまでも

今のような高レベルが維持できないと

予想します。真に防火管理者を維持でき

るのか、今から見極める必要があります。 

  去る 7 月 29 日｛土｝みかみ修村政報告会が、東海村産業・情報プラザ アイヴィ

ルで開催されました。仲間内のいつもの顔ぶれでささやかな報告会でしたが、北茨

城市の今井みちえ市議会議員がご来賓で挨拶。「１年生議員は全力で走ります、三上

議員はこの３年間、精一杯村政に取り組んできました。」

  そのとおりです。彼は、三菱重工業の管理職でもあり 

電力部門の技術専門家としても業界や学会で活躍して来 

ましたが、議会との両立を実現した数少ない議員。ブル 

トーザのようなみかみ修は、議会に風を吹き込みながら、

次のステージに突入するのだと確信。豊白（Ｈ・Ｈ）

明るい未来の みんなの電気
エネルギー・アイ Energy Eye 

新型コロナワクチン 秋の予防接種受け付け中 

東海村接種予約

サイト

悪者ではないけど 

当てにならない

東海第二の対策工

事は慎重に 

防火対象物の区分（出典：枚方寝屋川消防

組合）ピンク色の施設は、より管理が厳し

い特定防火対象物 

心に残る今井みちえ北茨城 

市議の挨拶 

一般質問解説 

みかみ修の挑戦は第２ステージへ 


